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1. APRESENTAGAO

A Libraport Campinas incorpora, de forma estratégica e continua, os principios ambientais (E), sociais (S) e de
governanga (G) a sua atuagdo, reconhecendo seus impactos e assumindo o compromisso de mitiga-los,
potencializando resultados positivos com ética, transparéncia e responsabilidade socioambiental, em alinhamento

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a legislagao brasileira e as melhores praticas de mercado.

Temos o compromisso com a sustentabilidade, pautada na exceléncia, eficiéncia e no engajamento de

colaboradores e parceiros, orientando decisdes corporativas e promovendo beneficios a sociedade.

2. OBJETIVO

Integrar principios de (ESG) ambiental, social e de governanca as estratégias, operacdes e processos decisorios
da empresa, promovendo atuacdo responsavel, em conformidade com a legislacdo aplicavel e alinhada as

diretrizes globais de sustentabilidade.
3. APLICAGAO

Aplica-se a todos os colaboradores, terceiros, fornecedores e demais partes interessadas em todas as suas

unidades de negdcio, reforgando a corresponsabilidade na implementagéo das diretrizes ESG.

4. DIRETRIZES ESG

4.1. Environmental (E)

o Disseminar praticas de Economia Circular;
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o Cumprir integralmente os requisitos legais ambientais e os compromissos voluntarios assumidos pela

empresa;

o Priorizar e promover o uso de fontes de energia limpa e renovavel, bem como a otimizagdo do consumo
consciente de recursos naturais;
Reduzir o consumo de agua, energia e insumos em em todas as suas atividades, fomentando eficiéncia
e inovagao;

o Priorizar bens de consumo provenientes de processos produtivos sustentaveis e certificados;

o Promover aredugédo e compensagao da emissédo de Gases de Efeito Estufa — GEE a fim de contribuir para
reducao dos impactos do aquecimento global;

o Estimular a cultura da destinagéo de residuos de formas sustentaveis, praticando a redugéo, reutilizagao,
reciclagem e a destinagdo adequada;

o Promover a conscientizagdo ambiental ampliando as agées para a comunidade de entorno.
4.2. Social (S)

o Promover ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo, respeitando diversidade, inclusao, equidade
e pertencimento (DIEP);

o Contribuir de forma positiva para o desenvolvimento das comunidades nas quais atuamos, por meio de
iniciativas sociais e culturais;

o Investir em programas de desenvolvimento pessoal e profissional para os colaboradores, estimulando a
aprendizagem continua e o crescimento de carreira;

o Fomentar praticas voltadas a saude, ao bem-estar, a qualidade de vida, a seguranca do trabalho e a
promogcao dos direitos humanos, em linha com as melhores praticas de gestao de pessoas e NRO1;

o Assegurar condi¢cdes de trabalho justas e seguras para todos observando convengdes e tratados
internacionais de direitos humanos e a legislagao nacional;

o Manter e aprimorar canais de comunicagao acessiveis e eficazes, possibilitando que colaboradores,
prestadores de servigos e parceiros expressem preocupagdes, denuncias, contribuicdes, elogios e

sugestdes, garantindo confidencialidade e protegao contra potenciais retaliagoes.

4.3. Governance (G)

Promover e fortalecer um ambiente ético, integro e transparente, materializado através de suas politicas e

processos internos, que tem por objetivo:




Politica de ESG Libraport Campinas

XPolitica OlInstrucao de Trabalho

Documento | 1p;cedimento  OFormulario

o Cumprir e disseminar o Cédigo de Conduta, garantindo que todas as diretrizes sejam cumpridas;

o Cumprir as diretrizes a serem seguidas no que diz respeito as praticas preventivas e de combate
aos atos de corrupgao contra agentes publicos e privados (Politica Anticorrupgao);

o Garantir que o relato de comportamentos em desacordo com as diretrizes legais e/ou da Libraport
sejam relatados através dos canais disponibilizados, em especial o Canal Confidencial (Ouvidoria);

o Consolidar a gestdo de terceiros, de modo que a cadeia de servicos atenda as legislacdes
pertinentes;

o Cumprir a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

o Implementar e manter diretrizes uso de imagem e redes sociais.

5. COMPROMISSOS ESG
5.1. Environmental (E)

o GEE (Gases Efeito Estufa) = Reduzir as emissdes em 50% até 2030;

o GEE (Gases Efeito Estufa) = Reduzir as emissdes em 70% até 2050;

o Energia = Manter 100% do consumo proveniente de fontes renovaveis certificadas;
o Residuos gerados = Alcancar destinac&o sustentavel de 70% até 2030;

o Residuos gerados = Alcancar destinac&o sustentavel de 90% até 2050.

5.2. Social (S)

o Manter de forma regular as agées de comunicagéo e incentivo a saude e bem-estar, em atendimento a
NRO1;

o Estabelecer politica de saude mental até 2030;

o Manter continuamente acbes voltadas a DIEP que envolvam comportamentos, estruturas fisicas, cultura,
lideranca de pessoas e atendimento legal;

o Realizar pesquisa de clima anualmente e de engajamento de forma bienal para identificar potenciais
melhorias e evoluir continuamente a gestao de pessoas;

o Participar de projetos de formagédo de mao de obra em Comércio Exterior de forma continua em parceria
com instituigdes regionais;

o Instituir o Instituto Libraport até 2030




Politica de ESG Libraport Campinas

XPolitica OlInstrucao de Trabalho

Documento | 1p;cedimento  OFormulario

5.3. Governance (G)

Elaborar, manter e garantir o cumprimento de politicas internas que garantam:

o Diretrizes claras e controles sobre recebimento de brindes, hospitalidades e conflitos de interesse;
regras sobre uso de imagem, redes sociais e prote¢cédo da reputagdo institucional;

o Gestao estruturada de riscos corporativos, com identificagdo, avaliacdo, mitigagdo e monitoramento
continuo;

o Avaliacdo formal de integridade de terceiros, incluindo fornecedores e parceiros estratégicos;

o Treinamentos periédicos obrigatérios em ética, compliance, anticorrupgao e protegéao de dados;

o Canais de denuncia independentes, confidenciais e acessiveis, com garantia de nao retaliagao;

o Processos formais de apuragéo, tratamento e reporte de desvios de conduta;

o Conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), incluindo governanga de dados e
privacidade;

o Definigao clara de papéis, responsabilidades e instancias de governancga (algadas e accountability);

o Transparéncia e prestagdo de contas (accountability) aos stakeholders, quando aplicavel.

TRINDADE sinado e foma st porssuno
TRINDADE BARBOSA:05209652645
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209652645

Bruno Trindade Barbosa

Diretor Presidente
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6. HISTORICO DE REVISOES

Revisao Descrigcao de Alteragoes

00 Documento Inicial

e Revisdo do layout para adequagao a nova identidade da Libraport. Além disso, foi
01 revisto de modo geral se os compromissos e diretrizes estao dentro das praticas
atuais da empresa.
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