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Sobre a
Libraport

Somos uma empresa guiada por valores,
propésito e crescimento constante.

Em mais um capitulo da nossa histériq,
mostramos resultados concretos que
impactam ndo apenas nossos clientes, mas
também a sociedade.

Nossas solugées logisticas personalizadas
geram valor para todo o setor, conectando
eficiéncia, inovagdo e desenvolvimento em
cada entrega.

G Libraport
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Palavra do
Presidente

Bruno Barbosa
Diretor Presidente

0 ano de 2025 representou um marco relevante na trajetoria da Libraport, consolidando um ciclo de transformagdo, aprendizado e
evolugao continua. Completamos 25 anos de atividades e, ao longo deste periodo, a Companhia reforgou sua capacidade de
adaptagdo a um ambiente dindmico, sustentada por visdo estratégica, disciplina operacional e compromisso permanente com a
exceléncia.

Ao longo do ano, atingimos recordes historicos de volume operacional, refletindo a confianga de nossos clientes, a robustez de
nossa infraestrutura e o alto nivel de engajamento de nossas equipes. Esses resultados vao aléem do desempenho quantitativo,
evidenciando a consisténcia da operacao e a capacidade da empresa de evoluir de forma sustentavel, mesmo diante dos desafios
enfrentados pelo setor logistico.

Em 2025, realizamos um movimento estratégico relevante com o rebranding da Libraport. Mais do que uma atualizagdo visual, a
nova marca representa a evolugdo do posicionamento institucional, reforcando atributos como modernidade, proximidade com o
cliente, eficiéncia operacional e geragao de valor. Essa iniciativa reafirma o alinhamento da empresa as novas demandas do
mercado e d sua visao de longo prazo.

0 desenvolvimento de pessoas permaneceu como um dos pilares centrais da estratégia corporativa. Ao longo do ano, ampliamos
os investimentos na formagdo e no fortalecimento de novas liderangas, com foco na alta gestdo e nos gestores operacionais. A
Companhia mantém a convicgdo de que resultados sustentaveis sdo construidos por lideres preparados para atuar com
responsabilidade, visdo estratégica e propasito.

Outro destaque do periodo foi o avan¢o em iniciativas de carater pioneiro junto ao MAPA (Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento), contribuindo para a agilidade dos processos (inspeg¢do remota) e com o aprimoramento de praticas que elevam
os padroes de controle, seguranca e eficiéncia das operacées do setor. Essas acoes reforcam o papel da Libraport como agente
ativo no desenvolvimento e na modernizagdo da logistica nacional.

Paralelamente, foram realizados investimentos relevantes em modernizagdo e tecnologia, com foco na adogao da inteligéncia
artificial e no fortalecimento da eficiéncia dos processos internos. Essas iniciativas aumentaram a capacidade da Companhia de
responder com agilidade ds mudangas do mercado, mantendo elevados padrées de qualidade e confiabilidade.

0 desempenho de 2025 reflete uma diretriz estratégica clara: crescer de forma estruturada, responsavel e orientada a oferta de
solugoes cada vez mais eficientes e inteligentes para seus clientes.

Os resultados alcancados ao longo do ano sado fruto direto do comprometimento das pessoas que fazem a Libraport diariamente.
Os colaboradores desempenham papel fundamental na execucao da estratégia corporativa, assegurando a qualidade das
operacoées e fortalecendo as relagoes de confianga estabelecidas com clientes e parceiros.

Para 2026, a Libraport mantém sua estratégia focada em crescimento sustentavel, inovacao com responsabilidade e exceléncia
operacional em toda a cadeia logistica. A Companhia segue comprometida com o cuidado de cargas sensiveis, a conducao de
operagées estratégicas e, sobretudo, com as pessoas que viabilizam cada etapa do processo.

Nas proximas paginas, apresentamos os principais destaques e resultados que marcaram a trajetoria da Libraport ao longo de
2025.
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Gestao Executiva

Frederico Silva SRS Rafael Balau Pamela Pianta
% Head Operacoes Transporte o t Head Administrativo Financeiro Head Comercial

i x Frederico lidera as operacdes de _ f Rafael conduz a gestdo financeira Pamela lidera a estratégia

isiont WA transporte com visdo estratégica, e com foco em eficiéncia, controle e comercial com foco em

- promovendo eficiéncia, crescimento sustentdvel, relacionamento, posicionamento e
previsibilidade e integragdo dos garantindo decisbes alinhadas & expansdo de mercado,

fluxos logisticos, com foco na [ geragdo de valor para o negocio. fortalecendo a presenca da
experiéncia do cliente. b Libraport junto aos clientes.

Operacoes 2 Transporte Manutencao Comercial ~ Relacionamento com Cliente

Centro de Controle Operacional Aduaneiro Marketing Estratégico

Inteligéncia Operacional Seg. Patrimonal

Governancga Relacdes Institucionais QSSMA Gente e Gestdo

Transporte Comercial Relacionamento com Cliente
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Oferecer solugdes integradas, personalizadas, eficientes e sustentaveis
de logistica para os fluxos de comercio exterior. Cultivar relagdes de
confianga com clientes e parceiros, e conhecer seus negécios para,

com inteligéncia logistica, desenvolver solugées capazes de produzir
“O Bom Crescimento”.

V. 1

Somos apaixonados pela ideia de crescermos juntos a todos que se
relacionam conosco. Acreditamos no crescimento harmaénico com o
meio ambiente, que valoriza a vidag, as pessoas e também melhora a

sociedade. E assim que queremos criar, inovar e fazer a diferengca em
todos os setores que atuamos.

Valores
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Nossa Identidade

Nossa impressao digital reflete a missao, visao, &,
valores e direciona os compartamentos esperados s-a
de nossos colaboradores.
#PaixaoEmServir Geracao de Valor
) o Impactamos o desenvolvimento do
" z;eritc;re:gjwosgév;ge? %iﬁhngéegggé .@‘3"» I.I;;: pais, ofertando solugdes diferenciadas,
i 3 adaptando-se as necessidades de
dia, adaptando-se as mudancas & = nosspos clientes e proporcionando
de mercado e foco em atender as experiéncias positivas com a qualidade
necessidades de nossos clientes. de nossas entregas e senso de dono.

Respeito
N&o fazemos julgamentos!
o Sg Promovemos um ambiente .
‘@. }Q acolhedor e de oportunidades que

aprende com erros e acertos,
comprometido em respeitar as
diferencgas, transformando-as em
vantagens competitivas.



GLibraport

Localizacao
Estrategica

Estar bem localizado € mais do que uma

vantagem logistica. E uma decis@o estratégica.

A Libraport Campinas estd posicionada em um
dos principais polos industriais do Brasil,

conectada aos maiores hubs logisticos do pais.

Essa proximidade garante agilidade
operacional, previsibilidade nos prazos e maior

eficiéncia em cada etapa da jornada da carga.

Com facil acesso a
Bandeirantes, Dom

Pedro I e Anhanguera —
conectando sua
operacao com eficiencia
aos principais centros
economicos.

Porto de Santos

IS0 (KM

S0 KM

2000 (KM

Essa integragdo entre rodovias, aeroportos
e porto permite mais agilidade no
transporte, previsibilidade nos prazos e
melhor gestdo de custos logisticos.

Nossa localizagdo fortalece o que
acreditamos: solugées logisticas eficientes
comecgam por decisdes estratégicas. Estar
onde os fluxos acontecem é parte
essencial para garantir fluidez, controle e
seguranca em cada etapa da operagdo.

Mais do que proximidade geogrdéfica,
entregamos proximidade operacional —
conectando infraestrutura, tecnologia e
gestdo para simplificar sua logistica.



Frentes de
Negocio

As frentes de negécio da Libraport refletem nossa
capacidade de atuar de forma integrada,
conectando solugdes que atendem das diferentes
demandas da cadeia logistica com eficiéncia,
seguranca e inteligéncia operacional.

Ao longo deste capitulo, apresentamos as
principais frentes que sustentam nossa operacdo,
demonstrando como cada solugdo se conecta
para oferecer uma experiéncia integrada, eficiente
e alinhada as necessidades do mercado.
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Armazenagem

Alfandegada

Contamos com uma estrutura completa, com
mais de 90 mil m? de drea alfandegada,
distribuida entre cinco armazéns e patios
preparados para atender diferentes segmentos
com seguranga e eficiéncia.

Cada espaco foi planejado para oferecer a
infraestrutura adequada a cada tipo de
operagdo. Dispomos de cdmaras com controle
de temperatura, @reas especificas para cargas
quimicas e ambientes estruturados para
segmentos regulados, garantindo que cada
projeto receba o tratamento ideal.

Mais do que armazenar, asseguramos controle,
conformidade e gestdo especializada em todas
as etapas. Nossa equipe acompanha cada
operagdo com atengdo técnica e foco na
previsibilidade, oferecendo solu¢ées alinhadas
as necessidades especificas de cada cliente.

Espago coberto

Posicdes paletes

+ agilidade na movimentagdo

Baixa de conteiners
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Nossa atuagdo contempla:

Integracao com os principais aeroportos do pais

Realizamos transporte DTA didrio a partir de Viracopos e Guarulhos, centralizando
a operagdo na Libraport e promovendo maior controle, previsibilidade e reduc¢éo
de taxas logisticas.

Conexao direta com o Porto de Santos

Realizamos a remogéo da carga do porto para nossa retrodrea por meio de
transporte DTA, assegurando agilidade na liberacdo, reducdo de riscos
operacionais e maior controle sobre prazos e custos logisticos.

Entrega direta a planta do cliente

Conectamos a carga da Libraport ao destino final com planejamento estratégico,
inclusive com possibilidade de nacionalizagdo fracionada, oferecendo mais
flexibilidade e melhor gestéo de estoque.

Fluxo agil para exportacao

Facilitamos o transporte de cargas desembaracadas por meio da modalidade
DAT, assegurando conexdo eficiente com os mercados globais, com seguranga e
cumprimento de prazos.

Mais do que movimentar cargas,
coordenamos fluxos logisticos de forma

integrada — reduzindo interfaces,
aumentando produtividade e garantindo uma
operacdo mais inteligente do inicio ao fim.
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Customizacgao e
preparagao de carga N

Realizamos etiquetagem, inspecdo, xpansdo da operagﬁo

e triagem de itens importados,
es ao separacdo, picking e montagem de N
kits como parte integrada da
operagdo. Centralizar essas etapas

[
em um Unico parceiro reduz
,n eg ra a interfaces, otimiza tempo e aumenta

o controle sobre o processo.

Na Libraport, cada operagdo é Unica — e
nossas solugdes sdo desenhadas para

acompanhar essa realidade. Gestao estratégica de 3
estoque (VMI) @ 16.000 m

Integramos servigos que ampliam eficiéncia,
reduzem custos operacionais e trazem mais
inteligéncia & cadeia logistica. Atuamos de
forma coordenada para que cada etapa
complemente a outra, garantindo fluidez,
controle e agilidade.

‘—'-—-__

R

Inteligéncia
operacional aplicada z , o

a sua carga! Visibilidade e tomada de

decisao em tempo real

Nossa atuagdo vai alem da Nossa torre de controle garante
monitoramento continuo das
armazenagem. Desenvolvemos operagodes, ampliando previsibilidade
frentes complementares que e seguranga na gestdo logistica.
- . Integrada ao time de
fortalecem a eStrategla dO Relacionamento com o Cliente,

cliente° promove comunicagdo clara,
acompanhamento préximo e
decis6es mais assertivas.
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Resultados e
Desempenhos

Apresentamos neste capitulo os principais
indicadores que evidenciam nosso desempenho
operacional, crescimento sustentavel e
fortalecimento estratégico.

Os dados refletem uma gestdo orientada a
eficiéncia, & geracgdo de valor e & construgdo de
relagdes sélidas com o mercado.
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Segmento que atuamos:
4 ™

27%

Alta Tecnologia

. J

Comercial

Em 2025, o time Comercial atuou com proximidade
estratégica e personalizagdo como pilares da sua
atuacgdo.

Nosso foco esteve em compreender profundamente
cada operacgdo e cada segmento atendido,
desenvolvendo solugdes que trouxessem mais
fluidez, eficiéncia e inteligéncia & rotina logistica dos
nossos clientes.

Atentos ds movimentagdes do mercado e ds
inovagodes do setor, trabalhamos de forma
segmentada, com forte presenga nas dreas de
saude humana, satde animal, e high tech — sempre
considerando a complexidade regulatéria, os
impactos globais dessas cadeias e a estratégia
especifica que cada uma exige.

O objetivo foi claro: simplificar a logistica, ampliar a
eficiéncia operacional e gerar valor sustentével para
clientes e parceiros.

\

A seguir compartilhos o precentual de recebimento

de cargas que tivemos ao longo de 2025. 1 3 O/

Saude Animal )

-




Receita Bruta

RS139,8

+17,5%

Comparado a 2024

Ebitda

+8,9%

Comparado a 2024

Os resultados financeiros de 2025 refletem
uma gestdo orientada a eficiéncia, a
sustentabilidade do negbcio e a geragdo de
valor de longo prazo.

O crescimento da receita bruta, aliado a
evolucdo do EBITDA, demonstra nossa
capacidade de expandir operacées
mantendo disciplina operacional e controle
de custos. J& o lucro liquido consolida o
equilibrio entre crescimento e rentabilidade,
reforcando a solidez da Libraport no
mercado.

Mais do que indicadores financeiros, esses
numeros representam decisées estratégicas
bem executadas, investimentos consistentes
em estrutura e tecnologia e, principalmente,
o comprometimento das nossas equipes em
transformar planejamento em resultado.

“Em 2025, amadurecemos nossa forma
de atuar. Passamos a trabalhar com
ainda mais inteligéncia de mercado,
analisando de forma ativa os
movimentos que impactam diretamente
0 n0SSo segmento.

Ao mesmo tempo, fortalecemos uma
escuta estratégica junto aos nossos
clientes porque cada conversa é uma
oportunidade de enxergar cenarios,
pensar junto e propor solugoes.”

- Pamela Pianta
Head Comercial

GLibraport
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Operacional

Em um dos anos mais desafiadores da nossa
histéria, a operagdo da Libraport mostrou sua forga.
Atingimos niveis recordes de ocupagdo nos
armazéns, o que exigiu precisdo, planejamento e
execucdo impecdvel em cada etapa.

Volume total de cargas movimentas no alfandegado

A estratégia esteve presente em todas as decisdes:
desde a organizagdo dos fluxos até o reforco na
capacitagcdo das equipes, com foco total na
seguranca das pessoas, integridade das cargas e
fluidez da operacédo.

Realizamos treinamentos, padronizacées e
revisamos rotinas operacionais para eliminar falhas
e manter o ritmo do crescimento com eficiéncia. O
objetivo foi garantir entregas seguras, previsiveis e

d is alinhad o idades d
223300\4902”2‘:?:;1 INNAAAS As hecessiaades dos Valor: de Ca rga
movimentada

Esse compromisso resultou em conquistas
expressivas: aumento no volume de cargas,
expansdo da capacidade de armazenagem e
crescimento robusto nas operagdes de transporte,
que avangaram 3,5 vezes em relagdo ao ano
anterior.

Ocupagao media

O ano de 2025 reforgou que a exceléncia
operacional da Libraport & sustentada por um time
comprometido, por processos sélidos e pela
confianga daqueles que seguem escolhendo nossas
solugdes todos os dias.
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Distdncia que percorremos;
" 2.564 pp
199 mil KM o op

21 bobinas

Quantidade de Valor de carga
transporte transportada

“Em 2025, a operacao da Libraport enfrentou um
dos anos mais desafiadores de sua historia
recente. Mantivemos como prioridade absoluta a
seguranga das pessoas envolvidas na

movimentacdo de cargas, reforcando treinamentos,
controles e praticas preventivas em toda a
operagdo. Em paralelo, administramos um cenario
de altissimo nivel de ocupagdo dos armazeéns, o
que exigiu precisao operacional, disciplina na
execucdo e planejamento continuo para garantir
fluidez no atendimento.

-Frederico Silva
Head Operacgées Transporte



[+

“Em 2025, nosso papel foi garantir que cada
investimento fizesse sentido para o futuro do
negocio e de todas as operacées. Crescemos em
estrutura, tecnologia e processos, mas sempre

com um olhar atento a sustentabilidade
financeira e a eficiéncia em cada investimento.

Mais do que planejar recursos, buscamos criar
as condigoes ideais para que a Libraport siga
evoluindo com seguranca, responsabilidade e
performance. Investir é parte da entrega.”

-Rafael Balau
Head Administrativo Financeiro

Ao longo de 2025, investimos



Inovacao

Na Libraport, inovagdo vai além de tecnologia ou novas ferramentas.
Ela estd presente na forma como pensamos, trabalhamos e evoluimos todos os dias.

Acreditamos que inovar significa olhar para os desafios com novas perspectivas, buscar melhorias
constantes e transformar ideias em solugdes que tornam nossas operacdes mais eficientes e

inteligentes.

Essa mentalidade faz parte da nossa cultura e estd presente no dia a dia das nossas equipes, que
com conhecimento, criatividade e colaboragéo contribuem para o aprimoramento continuo dos
NOSSOS Processos € Servigos.

Projetos inscritos

44 ¢ 3

Projetos aprovados

22 (%

()

“Inovacado, para nos, comega nas pessoas. O Programa
Eureka nasceu com o objetivo de valorizar o olhar
atento de quem vive a operagdao todos os dias. Sao os
nossos colaboradores que identificam oportunidades,
prop6em melhorias e transformam desafios em
solugdes praticas para o negocio.

Mais do que reconhecer ideias, o Eureka fortalece uma
cultura de participagado, colaboragdo e evolugao
continua. Quando criamos espago para que cada
pessoa contribua com sua visao, ampliamos nossa
capacidade de inovar e de gerar valor para toda a
empresa.”

-Givaldo Menezes
Presidente do Comité Eureka

GLibraport

Programa
9) Eureka

O Programa Eureka € uma iniciativa da
Libraport voltada ao incentivo d inovacéo e
A& melhoria continua, promovendo a
participagdo ativa dos colaboradores na
construgdo de solugdes para o dia a dia da
operagdo.

Por meio do programa, os colaboradores
podem compartilhar ideias, sugestoes e
oportunidades de melhoria, contribuindo
diretamente para o aprimoramento de
processos, servigos e rotinas internas.

Mais do que um canal de sugestdes, o
Eureka fortalece a cultura de colaboragdo e
protagonismo, valorizando o conhecimento
de quem vive a operagdo e transformando
ideias em agbes que geram eficiéncia e
valor para o negdcio.
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Compromisso

Na Libraport, a busca pela exceléncia operacional faz parte da nossa forma de trabalhar. Atuamos com foco em qualidade,
seguranca e conformidade em todas as etapas das nossas operagdes, garantindo confianga e eficiéncia para clientes e parceiros.

Nosso compromisso se traduz em investimentos constantes em certificagées, reconhecimentos do setor e melhorias continuas,
fortalecendo uma operacdo cada vez mais segura, sustentével e preparada para atender as exigéncias do mercado.

- @
0 S
Licenca VISA Recertificacoes Reconhecimento do Setor

Um avango importante foi a obtengdo da
Licenga da Vigilancia Sanitéria (VISA) para
transporte de cargas de satde humana.

Essa autorizagdo amplia nossa capacidade de
atendimento ao segmento farmacéutico e de

saude, garantindo que o transporte dessas
cargas seja realizado em conformidade com os
requisitos sanitdrios e regulatérios exigidos pelo
setor.

Com isso, fortalecemos nossa estrutura logistica
para operagées que demandam alto nivel de
controle, segurancga e rastreabilidade.




Relacionamento

O mundo do comércio exterior vai muito além da
movimentacgdo de cargas. Nossa atuagdo impacta
cadeias produtivas, empresas e,
consequentemente, toda a sociedade que
depende dessas solugdes e produtos.

Por isso, reforcamos nossa presenga de forma
consciente, sustentdvel e colaborativa.

Entendemos que nosso impacto comega no
ambiente em que convivemos: dentro da empresaq,
na comunidade e no setor em que atuamos.

Neste capitulo, registramos as evidéncias e agdes
que fortaleceram nossas boas praticas de
governanga e sustentabilidade ao longo de 2025,
sempre com olhar voltado para o futuro e para o
legado que queremos construir.

Qlibraport
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Sustentabilidade

Na Libraport, o compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental faz parte da nossa forma de operar.
Implantamos nossa politica de ESG, com metas definidas para 2030 e
2050, reforcando a busca por operacdes cada vez mais eficientes,
conscientes e alinhadas ds melhores praticas ambientais.

Também promovemos iniciativas internas como a SIPATMAQ (Semana
Interna de Prevenc¢do de Acidentes de Trabalho, Meio Ambiente e
Qualidade), evento dedicado & prevencéo de acidentes, meio
ambiente e qualidade, que fortalece o engajamento dos
colaboradores e incentiva praticas mais seguras e sustentdveis no dia
a dia da operagdo.

A sustentabilidade também estd presente na cultura da empresa.
Desenvolvemos agées de reducdo e compensacdo das emissées
de gases de efeito estufa (GEE), além de promover programas de
educacdo ambiental voltados a colaboradores e prestadores de
servigo.

Campanhas e comunicagdes internas em pontos estratégicos
reforcam diariamente praticas responsdveis e o uso consciente
de recursos.
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Sustentabilidade

(78]

Ampliacao do uso de
fontes de energia
renovaveis

Nossas metas:

Como parte da nossa estratégia de ESG,
estabelecemos metas claras para reducdo de

Acreditamos que a conscientizagdo impactos ambientais, com foco em:
€ o primeiro passo para construir

um futuro mais sustentavel.

Por isso, promovemos palestras,
campanhas e atividades
educativas que incentivam
atitudes responsaveis dentro e fora
do ambiente de trabalho. O uso
consciente de dgua e energia faz
parte da nossa roting, fortalecendo
uma cultura de responsabilidade
ambiental em toda a organizagdo.

N

Gestao sustentavel de
residuos solidos e
liquidos

Reducao das emissoes
de gases de efeito
estufa (GEE)

Porque preservar hoje é garantir
um amanhd& melhor para todos.
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Sustentabilidade

Em 2025, as iniciativas de ESG da Libraport
Campinas estiveram concentradas na redugéo
de impactos ambientais, no uso responsavel
de recursos naturais e no fortalecimento da
cultura organizacional voltada &
sustentabilidade.

Nossos resultados:

No pilar ambiental, destacaram-se as
agdes de destinagdo sustentdvel de
residuos, que resultaram na reciclagem
de 140.774 kg de materiais, contribuindo
diretamente para a mitigagdo de
impactos ambientais.

Na gestdo hidrica, a Libraport monitorou
o consumo de 3.584 m* de dgua
proveniente de fonte renovavel, captada
por meio de pogo tubular profundo.
Além disso, foram implantados sistemas
de captacgdo e tratamento de dguas
pluviais no Armazém 04 e na drea de
Manutengdo, possibilitando o reuso
médio de 20 m? de dgua por més.

Gestao de energia

23
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Qualidade

Prezando pela qualidade e pela seguranca das
entregas em todas as operacgdes realizadas no
terminal da Libraport, temos como prioridade manter
a atualizagdo e a conformidade em cada etapa dos
NOSSOS Processos.

Em 2025, passamos por importantes processos de
auditoria que garantiram a manutenc¢do das
certificagdes e reforgaram nosso compromisso com
a conformidade regulatéria e a melhoria continua.

As auditorias internas atuaram como um processo
estruturado de autoinspecdo, permitindo identificar
pontos de melhoria, validar boas praticas e assegurar
que nossas operacdes permanecessem alinhadas das
exigéncias normativas com atengdo especial ds
regulamentacées da ANVISA.

Ao todo, foram realizadas 28 auditorias, fortalecendo
nossos sistemas de gestdo e consolidando a cultura
de qualidade que sustenta a Libraport.
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Comunidade

Na Libraport, acreditamos que gerar valor também
significa contribuir para o desenvolvimento da
comunidade ao nosso redor. Ao longo de 2025,
reforcamos nosso compromisso social por meio de
iniciativas que promovem educagdo, solidariedade
e bem-estar.

“Crescer como
empresa tambem

significa contribuir
para o crescimento
da comunidade”

Entre as principais agdes realizadas no periodo,
destacam-se:

Campanhas internas de voluntariado, com a participa¢do
ativa dos colaboradores em agées solidarias;

Programas de doagdo destinados a instituigées sociais e
escolas da comunidade;

Parcerias com organizacées locais, voltadas ao
fortalecimento do desenvolvimento comunitario.

LM 7450

250

visitantes

Chocotones

Distribuido para Instituto Saber Social.

*Repasse realizado conforme previsdo legal da Lei n° 9.249/95 (Art. 13, §29,
alineas a, b e ¢), da Lei n° 13.019/2014 (Art. 84, alineas a e b) e da Lei de Incentivo
a Cultura n® 8.313/91 (Art. 18).

Ao longo do ano, recebemos mais de cinco instituicdes e parceiros na
Libraport, reunindo cerca de 250 visitantes, entre estudantes, parceiros e
familiares interessados em conhecer de perto o universo da logistica
aduaneira.

Esses encontros sdo oportunidades valiosas para apresentar o setor,
compartilhar conhecimento e inspirar novos olhares sobre as
possibilidades da logistica. Mais do que visitas, sdo momentos de
conexdo que aproximam a comunidade do nosso trabalho e fortalecem
o papel da Libraport como agente de desenvolvimento e aprendizado.




Comunidade
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Pelo segundo ano consecutivo, realizamos um curso de operagdo de empilhadeira exclusivo para mulheres da
comunidade e colaboradoras da Libraport, reforcando nosso compromisso com incluséo, capacitagéo e
ampliagdo de oportunidades no mercado de trabalho.

A iniciativa contou com duas turmas e mais de 10 participantes formadas, preparadas para novas
possibilidades profissionais no setor logistico.

Mais do que uma formagdo técnica, o projeto representa um passo importante na promogdo da autonomia, do
desenvolvimento profissional e da transformacgdo social.

Na Imersdo Profissional, filhos de colaboradores entre 15 e 18 anos sdo convidados a conhecer de perto o dia a
dia da Libraport durante o periodo de férias escolares.

Ao longo das edigdes, mais de 10 jovens ja participaram da iniciativa, vivenciando temas como logistica,
contabilidade, dados e inteligéncia artificial, além de receberem orientagdes sobre curriculo e preparagdo para
entrevistas.

A experiéncia promove aprendizado prdatico, aproxima geragdes e incentiva novos olhares sobre o futuro
profissional, fortalecendo os lagos entre a empresa, os colaboradores e suas familias.
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Seguranca

Na Libraport, seguran¢a &€ um valor essencial
em nossas operacgoes. Trabalhamos
continuamente para garantir um ambiente de
trabalho seguro, promovendo a prevengdo de
riscos, o cuidado com as pessoas e 0
aprimoramento constante dos nossos
processos.

Por meio de programas estruturados e da
participagdo ativa das equipes, fortalecemos
uma cultura de seguranga baseada em
atencdo, responsabilidade e melhoria continua.

As inspecdes de seguranca na Libraport, conhecidas como Safety Tour, séo
fundamentais para a identificagdo e a resolugdo de potenciais riscos nas instalagoes.

Essas agcdes permitem avaliar condigdes que possam impactar a integridade dos
colaboradores e aprimorar continuamente os processos de seguranga.

12

O programa De Olho no Risco incentiva os colaboradores a identificar e relatar situagdes
que possam representar riscos no ambiente de trabalho. Essa iniciativa fortalece a
prevencdo de ocorréncias e contribui para manter um ambiente cada vez mais seguro
para todos.
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“A seguranca faz parte da nossa rotina e do
Nnosso compromisso com as pessoas. Cada
observacado, relato ou inspecdo representa
uma oportunidade de prevenir riscos e
fortalecer um ambiente de trabalho cada
vez mais seguro para todos.”

-Elisandra Spessoto
Gerente Gente Gestao

As Observacdes Comportamentais reforgam o papel da lideranga e das equipes na
construgcdo de uma cultura de seguranca.

Por meio delas, buscamos reconhecer e incentivar boas praticas adotadas no dia a dia,
promovendo atitudes seguras e responsdveis no ambiente de trabalho.
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Compliance

Na Libraport, a governanga é conduzida com
base em principios de ética, transparéncia e
responsabilidade corporativa. Mantemos
canais de ouvidoria permanentemente ativos,
que garantem um ambiente organizacional
seguro e alinhado as melhores praticas de
governancga.

Ouvidoria

A ouvidoria desempenha papel estratégico no
fortalecimento da cultura de conformidade,
contribuindo para a prevengdo e o combate a
condutas improprias, incluindo casos de
corrupgdo, assédio e outras irregularidades.
Todos os processos sdo conduzidos com rigor
técnico, observancia as legislagdes vigentes e
garantia de imparcialidade, confidencialidade
e protegdo ao manifestante.

GLibraport

Ao oferecer um espaco seguro e confi@vel para
o didlogo interno, reforcamos nosso
compromisso com um ambiente de trabalho
ético, respeitoso e orientado pela melhoria
continua das relagées profissionais.
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Boas praticas e confianca

Para a Libraport, governanca vai além de
normas e procedimentos. Ela representa um
compromisso permanente com a exceléncia, a
integridade e o desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que prdaticas responsaveis
fortalecem a confianga de colaboradores,
clientes e parceiros, contribuindo para a
construcdo de relacdes sélidas e para a
evolugdo continua da empresa.

()

“A governanca é o que sustenta a confianca
em nossas relacoes e orienta a forma como
conduzimos nossas decisoes. Na Libraport,
atuamos com responsabilidade, transparéncia
e respeito as normas, fortalecendo uma
cultura ética e garantindo a integridade em
cada processo”

-Rafael Balau
Head Administrativo Financeiro

“Governanca solida é a
base para decisoes

responsaveis e
relacoes de confianca.”

Seguranca da informacgao e
protecao de dados

A Libraport coloca a seguranca da informagdo
e a privacidade dos dados no centro de suas
operagdes, adotando praticas robustas para
proteger clientes, colaboradores e parceiros em
um ambiente de constante evolugdo
tecnologica.

A empresa cumpre rigorosamente a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) e implementa
medidas que asseguram o tratamento
responsdvel das informacgdes. Essa abordagem
fortalece a transparéncia e a confianga,
garantindo integridade, sigilo e cuidado em
todas as etapas dos processos.
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Relacoes
Institucionais

Em 2025, a Libraport fortaleceu sua atuagdo
institucional, ampliando o didlogo com
entidades do setor, 6rgdos reguladores e
féruns estratégicos voltados ao
desenvolvimento da logistica e do
comeércio exterior no Brasil.

Colfac Transversal

GLibraport

Melhorias no Segmento

Também participamos ativamente de debates e agendas institucionais em Brasilia,
contribuindo para discussées voltadas ao aprimoramento das regulamentagdes e &
melhoria dos processos junto aos 6rgdos anuentes, sempre com o objetivo de
fortalecer a eficiéncia e a competitividade do setor logistico.

Melhorias MAPA e Inspecao Remota

Outro avango relevante foi o fortalecimento do relacionamento com o MAPA, com
iniciativas pioneiras que resultaram na realizagdo da primeira conferéncia remota de
cargas e na ampliagdo da estrutura de fiscalizagdo na unidade, incluindo a chegada
de um novo fiscal dedicado ds operagoes.

Procomex

No campo da representagdo
institucional, Clayton Rodrigues,
Gerente de Governanca e Relagoes
Institucionais da Libraport,
participou do Semindrio Procomex
de OEA, levando a visdo da
empresa para um dos principais
féruns de discussdo sobre
segurang¢a e conformidade nas
operagdes de comércio exterior.

Colfac Transversal

Entre os marcos do ano, destacamos a realizagdo da primeira reunido transversal da
COLFAC sediada por um CLIA/Porto Seco, iniciativa que reforgou o protagonismo da
Libraport na promogdo do didlogo técnico entre os diferentes atores do setor.
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Libraport
Connection

Uma nova era comegou ha Libraport e o Connection
acompanhou essa transformacdo. Em 2025, o evento
ganhou um novo formato, voltado para o didlogo real
com o mercado e para refor¢gar seu maior proposito:
promover conexodes e trocas de conhecimento que
geram valor.

Os protagonistas desta edicdo foram profissionais que
vivem o comércio exterior no dia a dia. Gente que
conhece as dores, os desafios e as solugbes que sb
quem atua de verdade consegue compreender.

Nossa roda de conversa trouxe pautas relevantes e
atuais, como as mudangas no cendrio aduaneiro, d
DUIMP e os principais desafios do setor.

A mediagdo foi feita pelo nosso Diretor Presidente,
Bruno Trindade, que também compartilhou insights
sobre o momento do segmento e a visdo estratégica
da Libraport. Além de levar contetdo pratico e
promover a escuta ativa, o evento abriu espago para
davidas, troca de experiéncias e reflexées sobre o
futuro das operacgoes.

E 2025 marcou também um momento simbélico:
apresentamos ao publico a nova identidade visual da
Libraport. Um rebranding que refor¢a nosso
crescimento, nossos valores e a exceléncia que
seguimos entregando a cada dia.

“A estratégia de trazer um novo
formato para o Connection partiu do
proprio proposito do evento: ele é
sobre gerar conexoes reais e
compartilhar conhecimento. Entao por

que ndo ouvir quem vive, na pratica,
os desafios do comercio exterior?
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Vivemos em um setor dinamico, em
constante transformagao, por isso
precisamos conversar sobre o que esta
mudando, refletir juntos e trocar
experiéncias. O Connection foi
exatamente esse espaco: aberto, atual e
conectado com o mercado.”

-Pamela Pianta
Head Comercial



Pesssoas

Por trds de cada solu¢do e entrega da Libraport,
existe um time comprometido com a exceléncia e
movido pela paixdo em servir. Em 2025, a drea de
Gente e Gestdo atuou com foco no
desenvolvimento das pessoas, promovendo agcées
que fortalecem nossa cultura, estimulam o
crescimento profissional e criam um ambiente de
trabalho mais colaborativo, seguro e acolhedor.

Qlibraport
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Gente & Gestao

Na Libraport, acreditamos que o crescimento
do negbécio estd diretamente ligado ao
desenvolvimento das pessoas que fazem parte
da nossa histéria. Nosso principal ativo sGo os
colaboradores, que diariamente transformam
estratégia em resultado e contribuem para a
construgdo de uma operagdo cada vez mais Total de colaboradoras ativas
eficiente, segura e inovadora.

Total de colaboradores ativos

Por meio de iniciativas de desenvolvimento,
programas de capacitagdo e uma cultura
organizacional baseada em colaboragdo e
respeito, buscamos fortalecer um ambiente de
trabalho que valorize o talento, estimule o Total de horas de treinamento
aprendizado continuo e promova
oportunidades de crescimento profissional.

Investir em pessoas é investir no futuro da
empresa e ha qualidade das entregas que
realizamos para nossos clientes e parceiros.

® Base do

(01 Conhecimento D

Em 2025, criamos a Base do Conhecimento, um programa voltado & capacitacdo dos
colaboradores por meio de uma plataforma de aprendizagem. A iniciativa permite que
as equipes acessem conteldos de treinamento e desenvolvam novas competéncias
técnicas e comportamentais, fortalecendo o aprendizado continuo e o desenvolvimento
profissional dentro da Libraport.
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Construindo
Cultura

Papo e Café

Libraport Kids

O Libraport Kids € um cagenddrio
consolidadedo para aproximar pais e
filhos, trazendo as criangas para
dentro da rotina de trabalho, mas de
forma leve, ludica e educativa. Com
brincadeiras, dindmicas e atividades
que estimulam a curiosidade, o
evento oferece um dia de conexdo,
aprendizado e troca.

Libra Educa

O programa oferece oportunidades
de apoio financeiro a cursos técnicos,
graduacgoées, pés-graduacdes e MBAs,
fortalecendo competéncias e
ampliando horizontes profissionais.

As criangas tém a chance de conhecer
o ambiente onde os pais trabalham,
entender o que acontece “do lado de
dentro” da Libraport e fortalecer ainda
mais esse vinculo com orgulho e
admiragdo.

Fale Comigo

Consolidamos os diferentes canais de
escuta dos colaboradores, integrando

ferramentas, rituais de gestdo, pesquisas

e outras iniciativas que garantem uma
escuta ativa, continua e alinhada as
necessidades das equipes.

GLibraport
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Tempo de Casa

Muito mais do que uma rotina de
trabalho, dentro da Libraport
construimos relagées préximas e
trajetérias sélidas. Com anos de
entrega, dedicagdo e
comprometimento, Nossos
colaboradores ajudam a construir as
bases que sustentam a empresa. Este é
um espago de reconhecimento dessas
histérias, valorizando o tempo, o
crescimento e a contribui¢do de cada
profissional para a nossa evolugdo.

Celebramos colaboradores que
alcangaram multiplos cinco anos de
tempo de casa, reafirmando que nossa
histéria & construida por pessoas.

16 homenageados
em 2025

05 anos

02 colaboradores

10 anos

03 colaboradores

15 anos

09 colaboradores

20 anos

02 colaboradores

Diversidade
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Destaque do
Quadrimestre

Valorizamos quem veste a camisa e
entrega com proposito. Em 2025,
reconhecemos 12 colaboradores no
programa Destaque do Quadrimestre,
profissionais que reforcaram a cultura
Libraport com atitudes de
protagonismo, colaboracdo e
exceléncia.
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Rebranding

Nosso crescimento em 2025 foi além dos nimeros:
evoluimos como marca, cultura e posicionamento.
Essa transformagdo natural refletiu o
amadurecimento da Libraport, que, ao longo de
mais de 20 anos, construiu uma trajetéria pautada
por exceléncia, inovagdo e compromisso com o

cliente.

GLibraport



GLibraport

A nova marca

O rebranding nasceu desse movimento:
necessidade de expressar, com mais clareza, o
que jd somos. Mais do que uma mudanga
visual, a nova identidade traduz nosso foco no
cliente, a proximidade nas relagdes e o
propodsito de entregar solugdes personalizadas
para os desafios do mercado atual.

Escolhemos o DNA como simbolo dessa nova
fase. Assim como no corpo humano, ele
representa a esséncia, aquilo que nos torna
Unicos. A nova marca carrega o legado da
Libraport com autenticidade, reforgando nossa
presenca como referéncia logistica em
segmentos que exigem confianga, precisdo e
cuidado. Além disso optamos por realiza-lo
neste ano para ser ainda mais memordvel e
marcante com os 25 anos da Libraport

Essa nova era reafirma: seguimos em
movimento, nos adaptando, aprendendo e
inovando continuamente. Porque nossa missé@o
vai além da armazenagem, entregamos
solucdes que fazem a diferenca na vida das
pessoas e no desenvolvimento do pais.

Cilibraport

Juntosnessel |
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Futuro
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O futuro da Libraport é guiado por uma viséo de
evolugdo continua, inovagdo e crescimento
responsdvel. A partir dos aprendizados e
conquistas de 2025, seguimos avangando com
foco em fortalecer nossa operagcdo, ampliar nossa
presenca no mercado e desenvolver ainda mais as
pessoas que fazem parte da nossa trajetéria.



Plano de futuro do negocio
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