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Apresentacao

A Libraport Campinas busca estar sempre em
concorddncia com ds necessidades globais, a fim de
amplificar das estratégias de negdcios alusivas as
demandas Ambientais (E), Sociais (S) e de
Governaca(G).

Com propdsito de atuagdo e responsabilidade na
reducdo dos impactos intrinsecos ao ramo de
logistica, a Libraport Campinas estabelece sua Politica
de ESG, impulsionando os impactos positivos que sdo
importantes para as tomadas de decisdo que en-
volvem os trés pilares ESG, garantindo o
compromisso, eficiéncia e a exceléncia em seus
servigos, desempenhando sempre de forma claraq,
transparente e sustentdvel para a sociedade como

um todo.

@ Objetivo

Integrar principios de responsabilidade ambiental,
social e de governanca (ESG) em nossas estratégias
de negbcio, operacdes e decisbes, alcancando todos
os niveis da organizacdo, tendo como referéncia as
diretrizes da ONU, melhores praticas de mercado e

quaisquer outras novas diretrizes globais que forem

adotadas.

Aplicagdo

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores da

Libraport Campinas e parceiros de negdcios
(Stakeholders).




Diretrizes ESG

- Disseminar praticas de Economia Circular;

- Estar em conformidade com requisitos legais aplicaveis e aos
que se refere ao meio ambiente;

- Priorizar e promover a utilizacdo de energia limpa e renovavel;
- Priorizar e promover o consumo consciente dos recursos
naturais;

- Promover a reducdo do consumo de dgua, energid e insumos
na operagdo de areas administrativas;

- Priorizar e promover o uso de bens de consumo provenientes
de fabricagdo sustentavel;

E n 1 r n m nt I E - Promover a reduc@o e compensacdo da emissdo de Gases de
VI O e O Efeito Estufa - GEE, a fim de contribuir para redugdo dos
impactos do aquecimento global;

- Priorizar e promover a cultura da destinacdo de residuos de
forma sustentdvel, praticando a reducdo, reutilizacéo,
reciclagem e a destinacdo adequada;

- Disseminar contetdos de conscientizagdo ambiental para
clientes internos, externos e fornecedores.



e Social (S)

- Promover um ambiente de trabalho inclusivo,
seguro e saudavel;

- Contribuir positivamente para a comunidade
em que operamos;

- Promover programas de desenvolvimento
pessoal e profissional para os colaboradores;

- Promover praticas voltadas a saude, bem-
estar, qualidade de vida, seguranga dos
colaboradores e aos direitos humanos;

- Assegurar condi¢cdes de trabalho justas e
seguras pdra todos os colaboradores;

- Criar, manter e melhorar canais de comuni-
cacgdo acessiveis para que os funciondrios,
prestadores de servigco e parceiros possam ex-
pressar suas preocupacoes, dendncias, con-
tribuicdes, elogios e sugestodes.

Diretrizes ESG

@ Governance (G)

Promover e fortalecer um ambiente ético, integro e transparente, ma-
terializado através do “Programa de Integridade”, que tem por objetivo:

A. Estabelecer os padrbes de conduta minimos e ndo negocidveis es-
perados pela Libraport (Codigo de Conduta);

B. Estabelecer as diretrizes a serem seguidds no que diz respeito as
praticas preventivas e de combate aos atos de corrupcdo contra
agentes publicos e privados (Politica Anticorrupgéo);

C. Estabelecer as diretrizes para a prevencdo e o enfrentamento de
qualquer tipo de assédio, de modo que todos tenham a plena com-
preensdo das normas, internas e externas, que proibem a pratica de
tais atos (Politica de Combate ao Assédio);

D. Estimular o relato de comportamentos em desacordo com as dire-
trizes legais ef/ou da Libraport através dos canais disponibilizados, em
especial o Canal Confidencial (Ouvidoria);

E. Consolidar a gestdo de terceiros, de modo que a cadeia de servigos
atenda ds legislacdes pertinentes;

F. Estimular o cumprimento da legislacdo de prote¢cdo de dados.




Compromisso
ESG

(v Environmental (E)

Reduzir a emisséo de Gases de Efeito Estufa (GEE):
- Reduzir em 50% até 2030;
- Reduzir em 70% até 2050;

Fonte de Energia Renovavel:
- Manter 100% do consumo de energia de fontes renovaveis com certificacdo.

Gestdio de Residuos Sélidos e Liquidos:
- Alcangar destinacdo sustentavel para 70% dos residuos gerados na organizagdo até 2030;
- Alcangar destinacdo sustentavel para 90% dos residuos gerados na organizacdo até 2050;

Q  social (S)

Saude, bem-estar e ambiente de trabalho:

- Ampliar em 50% as comunicacdes e incentivos ds praticas de saude e bem-estar até 2025;
-Estabelecer uma politica de satdde mental com as principais diretrizes até 2030;

-Obter a certificagdo de Empresa Promotora de Salde Mental conforme a Lei 14.831/2024.

Canais de comunicacéo:

-Ampliar os temas da pesquisa de clima que envolvem DEIP (Diversidade, Equidade, Incluséo
e Pertencimento) a partir de 2024;

-Aplicar pesquisa de engajamento para acompanhar a evolucdo dos processos em 2026.

Acdes para a comunidade:

-Desenvolver e ministrar cursos de formagcdo de mdo de obra em Comex na regidio da em-
presa até 2030;

-Fundar o Instituto Libraport até 2030.



@ Governance

Manter o Programa de Integridade devidamente atualizado e aperfeigcoar continuamente o

conhecimento e as experiéncias dos funciondrios em relagcdo aos temas do referido programa.

O Programa de Integridade da Libraport devera tratar dos seguintes temas:

Recebimento de brindes (de forma especifica);

C O m p rO m i S S O Estabelecer as diretrizes em relagdo ao uso de fotos e redes

sociais, mencionando a Libraport ou terceiros a ela relaciona-

FSG

Elaborar a gestdo dos riscos da Libraport, para o atendimento
de seus objetivos e realizagdo dos negdcios, no que diz res-

peito aos temas do Programa de Integridade.




