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0l. CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS FORNECEDORES DA LIBRAPORT

1.1. Definicoes

“Codigo” significa este Cédigo de Etica e Conduta aplicavel aos Fornecedores da Libraport.

“Documentos internos” significa os documentos internos da Libraport aplicaveis ao fornecimento (tais como as
demais politicas, procedimentos, instrugoes etc).

“Fornecedor” ou “Fornecedores” significa todos os fornecedores (incluindo prestadores de servicos, fabricantes,
fornecedores em geral, quaisquer contratados, terceiros, consultores, representantes etc. que atuem em nome ou
para a Libraport), além de terceiros sob sua responsabilidade, tais como, mas nao se limitando aos funcionarios,
diretores, executivos e subcontratados (estes ultimos, desde que prévia e expressamente autorizados pela
Libraport).

“Funcionarios” significa todos os colaboradores do Fornecedor, incluindo os permanentes e temporarios, diretos e
terceirizados.

“Leis aplicaveis” significa todas as leis, decretos, normas, regulamentos, instrucdes normativas efou qualquer
outra disposicdo vigente aplicavel, direta ou indiretamente, ao bem e/ou ao servico prestado pelo Fornecedor.

“Leis anticorrupcao” significa a lei que trata improbidade administrativa, responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira e seus
respectivos regulamentos, além dos compromissos internacionais de anticorrupcao assumidos pelo Brasil

“Leis de protecao de dados pessoais” significa a Lel Geral de Protecao de Dados, alem de todas as leis, normas e
regulamentos brasileiros que regem o tratamento de dados pessoais.
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“Libraport” significa a Libraport Campinas S.A.




1.2. Finalidade & Abrangéncia

Esperamos, ainda, que os Fornecedores monitorem os padrbes
mMinimos nao negociaveis deste Codigo junto aos seus respectivos
fornecedores e funcionarios, para garantir que os referidos padroes

Este documento classificado como se apliguem a toda a cadeia de fornecimento.

Politica € nomeado como Codigo de Etica Contudo, € valido ressaltar que cada Fornecedor permanece como
e Conduta dos Fornecedores da unico responsavel perante a Libraport (e quaisquer terceiros) em
Libraport e tem como objetivo descrever caso de descumprimentos por terceiros sob sua responsabilidade.

os padrdes minimos nao negociaveis que _ . _
) . As leis aplicaveis e os documentos internos complementam este
esperamos que sejam cumpridos por Cédigo

todos os nossos fornecedores.

-
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1.3. Aceitacao
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A aceitacao deste Codigo € um pré-requisito para que o
Fornecedor realize qualquer negdcio com a Libraport. Portanto,
para ter ou manter relacao comercial com a Libraport, o
Fornecedor deve, obrigatoriamente, observar e cumprir todas as
disposi¢coes deste Codigo, indepedentemente do cumprimento
de qualquer formalidade. Neste sentido, se o Fornecedor
mantém uma relacao comercial com a Libraport, € porque esta
de acordo em cumprir todas as disposicoes deste Codigo.

Este Codigo também sera aplicavel na hipotese de o Fornecedor
aceitar uma ordem de compra e/ou servico e, em caso de
controvérsias entre as disposi¢cdes deste Codigo e as do
Fornecedor, as deste Codigo prevalecerao, com o que anui
irrevogavelmente o Fornecedor.




1.4. Conformidade

O inadimplemento de qualgquer uma das disposicdes deste Codigo pelo
Fornecedor constitui violagao e podera ensejar a imediata rescisao da relacao
comercial e/ou negociacdo, por justa causa, sem prejuizo da responsabilizacio
por perdas e danos, além da aplicacao das penalidades definidas em contrato.

A Libraport reserva-se no direito de verificar, mediante aviso com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis e/ou na auditoria de
requalificacao, a conformidade e aplicacao deste Codigo pelo Fornecedor,
atraves de mecanismos de avaliagcao internos e externos e, se for o caso,
requerer a implementacao de processos de melhorias com vista ao
cumprimento dos compromissos aqui assumidos.

Sem prejuizo do até aqui estabelecido, o Fornecedor compromete-se a
fornecer a Libraport, todos e quaisquer documentos solicitados, a fim de
comprovar o cumprimento deste Codigo e das legislacdes aplicaveis, sob pena
de suspensao dos pagamentos até a comprovacao do cumprimento de suas
obrigacdes, sem quaisquer 6nus ou penalidades a Libraport.
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1.5. Definicao de responsabilidade
e atualizacao

O departamento juridico da Libraport é o responsavel pela elaboracao deste
Codigo que podera ser atualizado sempre que identificada a necessidade de
alteracoes, observados os parametros legais pertinentes. Eventuais alteracdes
deverao ser disponibilizadas no website da Libraport. Portanto, € dever de
cada fornecedor consultar periodicamente e manter-se atualizado.
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02. COMPROMISSOS DO FORNECEDOR

2.1. Praticas empregaticias

2.1.1. Condig¢oes de trabalho e direitos humanos

O Fornecedor deve;

- Cumprir todas as leis vigentes, inclusive as trabalhistas e as relacionadas as contribui¢des sociais;

- Respeitar o direito de cada individuo de associar-se ou ndo a qualquer grupo em conformidade com a
legislagao local;

- Tratar cada individuo com respeito e dignidade, possibilidade oportunidades nos termos das leis;

- Nao se envolver efou adotar préticas discriminatérias (por raca, género, nacionalidade, classe social, re-
ligido, sexo, deficiéncia fisica ou mental, filiacdo a sindicatos ou filiagdo politica, ou de qualquer outra na-
tureza);

- Nao tolerar qualquer forma de abuso, intimidagio, ameaca ou assédio, seja ela fisica, sexual ou verbal; e,

- Fornecer sistemas eficazes, acessiveis e confidenciais para comunicagdo dos funcionarios (inclusive de
eventuais preocupagoes ou queixas no local de trabalho), sem qualquer intimidacgao ou retaliacao.

E vedado ao Fornecedor empregar ou utilizar:

- Ama&o de obra infantil na execucéo de suas atividades. De igual modo, ndo deve contratar e/ou
manter relagdes com quaisquer outras empresas que lhes prestem servicos (parceiros,
fornecedores e/ou subcontratados) que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma
empreguem o trabalho infantil, nos termos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
demais normais legais efou regulamentares em vigor; e,

- O trabalho forcado, escravo, analogo, ou qualquer tipo de trabalho irregular na execu¢ao de suas
atividades. De igual modo, ndo deve contratar e/ou manter relagdes com quaisquer outras

= empresas que lhes prestem servicos (parceiros/fornecedores efou subcontratados) que utilizem,
CO DIGO explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o trabalho forcado, escravo, andlogo ao
de Eticae escravo, ou qualquer tipo de trabalho irregular, nos termos previstos nas Convencdes da
Conduta Organizacéo Internacional do Trabalho n° 29 e 105 e demais leis aplicaveis normas legais e/ou

regulamentares em vigor.




2.1.2. Saude e seguranca
do trabalho

O Fornecedor tem a responsabilidade de proporcionar aos seus funcionarios
um ambiente seguro e saudavel, incluindo o acesso a agua potavel,
banheiros e vestiarios limpos, equipamentos de protecao conforme
estabelecido pelas legislacdes vigentes, além de oferecer os treinamentos
especificos com vistas a preservar a seguranca e saude de seus funcionarios.

A Libraport exige que o Fornecedor cumpra todas as leis aplicaveis
relacionadas a saude, seguranca e qualidade de suas atividades, além do
MST.001 - Manual de Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho para
Empresas Contratadas da Libraport, que complementa este Codigo.
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2.2.
Sustentabilidade

Os Fornecedores devem cumprir todas as
leis, regulamentos e normas ambientais
vigentes, mantendo suas licenc¢as validas.
Devem, ainda, adotar praticas sustentaveis
a fim de reduzir ou eliminar a degradagao
ambiental, como, por exemplo, reduzir o
desperdicio e o consumo dos recursos
naturais, bem como a geracao de poluicao
e substancias nocivas ao meio ambiente.
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2.3. Etica e

integridade empresarial

Os Fornecedores devem conduzir
seus negocios com integridade e
transparéncia, observando, ainda, 0s
padrdes de conduta ética e todas as
leis aplicaveis, de modo que nao haja
envolvimento em atividades ou
condutas ilegais.
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2.3.1.
Anticorrupcao
e antissuborno

A Libraport nao tolera a corrupcao em nenhuma de suas formas,
incluive se praticada (direta ou indiretamente) pelos Fornecedores
que devem adotar conduta ética, integra e transparente, além de
cumprir todas as leis anticorrupcao aplicaveis.

Nesse sentido, o Fornecedor declara:

- Conhecer as leis aplicaveis, inclusive as leis anticorrup¢ao e se
compromete a cumpri-las fielmente, por si ou quaisquer terceiros
sob sua responsabilidade.

- Ter ciéncia de que nao deve oferecer ou prometer, direta ou
indiretamente, a qualquer pessoa, fisica ou juridica, do setor
privado ou publico, qualguer vantagem, pagamento, presente,
servi¢o, entretenimento e/ou qualquer outro beneficio, a fim de
obter ou manter qualguer beneficio ou vantagem indevida.

Portanto, o Fornecedor naoc deve pagar nem aceitar subornos, nem
agir de forma a infringir, ou levar os seus parceiros de negodcios a
infringir, qualquer lei ou regulamentacao aplicavel.
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2.3.2.

Para todos os efeitos deste Codigo, serao caracterizados
brindes e cortesias, os itens enviados para sorteio entre
os funcionarios da Libraport, além dos itens
promocionais contendo logotipo ou mensagem
instituicional, distribuido de forma generalizada, a titulo
de cortesia, propaganda ou em decorréncia de eventos
ou datas comemorativas, sendo certo que € proibido o
oferecimento de ofertas (i) em dinheiro aos funcionarios
da Libraport por qualquer motivo; e (ii) a funcionarios
publicos, entidades publicas ou partidos politicos, em
nome ou em beneficio da Libraport.

Brindes e cortesias

A oferta de brindes e cortesias pelo Fornecedor aos
funcionarios da Libraport nao constitui violacao ao
presente Codigo, desde que seja realizada de boa-fe,
sem intencao de exercer influéncia indevida e o valor
nao ultrapasse R$ 200,00 (duzentos reais).

Caso o valor do brinde ou cortesia ultrapasse
o valor aqui descrito, a Libraport sorteara
entre os funcionarios.
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2.3.3. o
Lavagem de dinheiro

O Fornecedor deve fazer negécios legitimos usando fundo oriundos de fontes legitimas e estar
comprometido com a prevencao e combate ao crime de lavagem de dinheiro e financiamento a
atividades ilicitas ou terrorismo. Assim, o Fornecedor deve ser diligente no monitoramento e
deteccao de operacdes com indicios de lavagem de dinheiro e financiamento a atividades ilicitas

ou terrorismo, devendo informar imediatamente a Libraport e as autoridades competentes, caso
note qualquer situacao suspeita.

2.3.4.
Conflito de interesses

O Fornecedor deve reportar a Libraport qualquer situacao que possa suscitar um conflito de
interesses e informar por escrito se entre seus administradores e/ou funcionarios existem
parentes ou pessoas proximas de colaboradores da Libraport, que exercam influéncia ou

efetivamente aprovem sua contratacao ou transacoes.




Conduta

Concorréncia

O Fornecedor deve agir com transparéncia e integridade também com seus demais clientes e parceiros de
negocios, mantendo padrdes justos em publicidade, concorréncia e vendas. E vedado ao Fornecedor agir em
desacordo com as leis de concorréncia aplicaveis.

2.5.6.

Propriedade intelectual

Os direitos de propriedade intelectual devem ser respeitados pelo Fornecedor, durante ou apds sua relacao
comercial com a Libraport. Neste sentido, os direitos relacionados a propriedade intelectual de terceiros nao
devem ser utilizados, transferidos ou compartilhados, inclusive em meio eletrdnico, salvo se houver autorizacao
expressa dos respectivas proprietarios e em conformidade com as leis.

Nesse sentido, o Fornecedor ndo deve utilizar o nome e/ou logomarca da Libraport, em quaquer meio
(inclusive o eletrénico), salvo mediante prévia e expressa autorizacao.
13
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2.3.7.
Informacgoes confidenciais

Em decorréncia de suas atividades, o Fornecedor terd acesso a
diversas informacdes da Libraport e de terceiros a ela relacionados
(tais como clientes e demais fornecedores) que nao sao de
conhecimento publico. Portanto, € dever do Fornecedor proteger a
propriedade e manter o sigilo de toda e qualquer informacao
recebida (por qualquer meio), ainda que nao seja classificada
expressamente como confidencial, tomando, ainda, todas as
medidas para evitar, por qualquer meio ou forma, a divulgacao
e/ou conhecimento da referida informacé&o por terceiros, seja
durante ou apos a relacao comercial.
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2.5.8.
Dados pessoais

O Fornecedor declara e garante que todas as atividades serdo desempenhadas de acordo com as leis de protecdo de dados pessoais.
Declara, ainda, que esta ciente dos direitos, obrigagdes, principios e penalidades constantes nas leis de protecdo de dados pessoais e
obriga-se a adotar todas as medidas para garantir que os dados pessoais sejam tratados nos termos definidos pelas referidas leis.

O Fornecedor dever3, ainda:

- autorizar, mediante notificagdo com, no minimo, 02 (dois) dias uteis de antecedéncia, que a Libraport (ou qualquer terceiro por ela
contratada), audite os seus sistemas efou procedimentos internos relacionados ao tratamento dos dados pessoais necessarios para o
fornecimento, a fim de constatar o cumprimento das disposi¢des contratuais, constantes nas leis de protecdao de dados pessoais ou, ainda,
em decorréncia de intimagdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ("ANPD");

- garantir, durante a conducdo da auditoria descrita acima: (i) pleno acesso as instalacdes e arquivos de informacgdes (fisicos ou eletrénicos)
relacionados ao fornecimento; e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a conduc¢ao das diligéncias necessarias;

- providenciar a imediata remediacgao, caso sejam identificadas inconsisténcias ou irregularidades quando da conduc¢ado das auditorias,
comprovando a Libraport, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, as medidas mitigadoras adotadas;

- comunicar a Libraport por e-mail em até 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento de ordem/comunicacéo judicial/administrativa ou de
qualquer incidente que envolva os dados pessoais tratados em decorréncia do fornecimento, prestando, ainda, as informagdes descritas nas
leis de protecdo de dados pessoais. Na ocorréncia de qualquer uma dessas hipoéteses, o Fornecedor devera (i) cooperar amplamente no
sentido de facilitar a investigacao e a remediagdo de uma violacdo de dados, fornecendo todos os elementos e dados fisicos ou digitais
solicitados pela Libraport; e (ii) manter, nos termos e limites das leis vigentes, sigilo gquanto aoc ocorrido e notificar a Libraport antes de
informar a terceiros, limitando as informacdes divulgadas ao que for exigido pelas autoridades competentes; e,

emitir declaragdo atestando a exclusdo definitiva ou a destruicdo dos dados pessoais compartilhados, enviando, se for o caso, a comprovagao

ou declaragdo da anonimizag¢ao de tais dados, assim que solicitado pela Libraport ou quando do término do fornecimento. 15
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Registros
contabeis e
documentais

Todos os registros contabeils e transacdes do
Fornecedor devem ser realizados de acordo com as
leis e principios vigentes, inclusive os contabeis e
suportados por documentacao habil, em livros e
registros pertinentes.
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CéDlGO 03. ESCLARECIMENTOS E RELATO DE INFRA(;C")ES
de Eticae
Conduta

Em caso de duvidas sobre quaisquer temas tratados neste Cédigo,
suspeita ou conhecimento de violacao das regulamentacdes,
legislacdes e a qualquer disposicao deste Codigo, o Fornecedor deve,
obrigatoriamente, reportar o fato a pessoa de contato ou ao
departamento juridico da Libraport (simone.higa@libraport.com.br)
ou, ainda, através de um dos canais descritos abaixo:

Q Telefone (0800 591 2657); e/ou,
Website (https://canalconfidencial.com.br/libraport/).

Todos os relatos serao tratados pela Libraport com o maximo sigilo,
sendo certo que os relatos através do telefone e website serao
recebidos por uma empresa independente e especializada,
garantindo, desde ja, que nao havera retaliacdo aos relatores,
identificados ou andnimos, que se manifestarem de boa-fé, por
qualguer meio.
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